Bases que regularan la contratacion para un puesto de trabajo de auxiliar de
enfermeria, auxiliar sociosanitario, gerocultor/a, cuidador gerontolégico para el
Centro de Dia de Basaburua

Base 1.-Normas generales.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion para su posterior contratacion
mediante contrato indefinido de un puesto de gerocultor/a en el Centro de dia
de Basaburua. Se comenzara con la contratacion de un perfil de gerocultor,
aumentando el niumero de contrataciones, en funciéon de la ocupacién del
centro de dia, pudiendo ser estas contrataciones a jornadas completas o
parciales en funcién de la necesidad. Inicialmente la distribucion de la jornada
laboral sera de lunes a viernes, siendo ampliable al fin de semana con los
descansos marcados por la ley. El perfil profesional de la persona asignada a
estos proyectos es un perfil de gerocultor/a o cualificacién profesional de
atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o
titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados en Enfermeria o
ciclo formativo de grado medio o técnico de atencidon sociosanitaria o
profesionales con certificaciéon de la titulacién y similares.

1.2. La persona, que supere con mayor puntuacion las pruebas selectivas de esta
convocatoria, sera contratada mediante contrato indefinido para prestar sus servicios
en el centro.

El resto de aspirantes, que superen las pruebas, quedaran en reserva para cubrir las
posibles vacantes de la persona contratada, y/o otros puestos si se requiere.

1.3. Los trabajos y funciones que desempefar seran los adecuados a la categoria del
puesto objeto de la convocatoria y a las tareas del puesto de cuidador/a gerontoldgico.
El personal que sea contratado dependera directamente de la direccién del centro y
tendra como funcioén principal la de asistir y cuidar a los usuarios en las actividades de
la vida diaria que no puedan realizar por si mismas, y efectuara aquellos trabajos
encaminados a su atencién personal y de su entorno.

Entre otras, desempenara las siguientes funciones:
—Se ocupara de la higiene personal de los usuarios.

—Segun el plan funcional del centro, debera efectuar la limpieza y mantenimiento de
los utensilios de los usuarios, colaborara en mantener ordenadas las salas, y del
funcionamiento general del centro de dia.

—Dara de comer a los usuarios que no lo puedan hacer por si mismas. En este sentido,
se ocupara igualmente de la recepcién, distribucidon y recogida de las comidas a los
usuarios.

—Realizara los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con
su preparacion técnica le sean encomendados.

—Comunicara las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.



—Acompafara a los usuarios en las salidas que este deba realizar ya sean para citas
médicas, gestiones, salidas de ocio etc.

—Realizara la limpieza de las instalaciones.
—Limpiara y preparara el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

—Colaborara con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas
elementales que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a
proporcionar la autonomia personal de los usuarios y su insercién en la vida social.

—Atenderd, siempre dentro de las pautas que marquen la direccién y el plan funcional,
a familiares de los usuarios y colaborara en la integracion de éstas en la vida del
centro.

—Fomentara la aplicacién del modelo AICP.
—Participara siendo personal de referencia de los usuarios que lo deseen.
—Participara en los PAIS si la direccion lo requiere.

—Informara a direccion o persona responsable de cualquier cambio que perciban de los
usuarios.

—En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurara
complementar el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban de
profesionales.

—En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar los diferentes medicamentos (insulina, heparina, etc.) a
los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por
personal médico o de enfermeria.

—Realizara las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el
uso de los materiales encomendados.

—Realizar las funciones propias de limpieza y lavanderia, si fuera necesario.

—Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

—Acompafara a los usuarios en actividades tanto fuera como dentro del centro de dia.

-Y en general, realizara todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su
profesion y preparacion técnica.

—El centro de dia entregara un manual de acogida al trabajador al inicio de su contrato.

En conclusién, las funciones del personal auxiliar o gerocultores, son diversas y se
centran en garantizar el bienestar de cada usuario del centro, proporcionandoles todo
lo que esté en su mano para mejorar su bienestar y calidad de vida.

1.4. El régimen de trabajo sera a jornada completa, adaptandose a las necesidades
del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por la direcciéon de la
empresa, y cumpliendo en todo momento las normativas laborales existentes. Las



condiciones laborales del puesto de trabajo son las que se regulan en el convenio
colectivo propio. La jornada podra ser parcial si la ocupacién u horarios del centro asi
lo requieren, y las jornadas laborales podran distribuirse de lunes a domingo si las
necesidades del centro lo requieren, con los descansos correspondientes segun el
convenio de aplicacion.

1.5. El nivel salarial del trabajador contratado sera el correspondiente a la categoria
referida en el convenio colectivo propio.

1.6. Se establece un periodo de prueba sera segun el convenio colectivo de
aplicacion.

1.7. Para la realizacion de este trabajo, se tendra acceso a datos de caracter personal
de los usuarios, incluidos datos relacionados con la salud y tendra también acceso
autorizado a los lugares en donde se ubican los ficheros. En todo momento debera
guardar confidencialidad sobre los datos personales y cualquier informacién que
pueda ser conocida con ocasion de los trabajos realizados (situacion fisica, procesos
patolégicos, situacion familiar del residente, etc..). Sélo utilizara la informacion
conocida para las exigencias y necesidades del puesto de trabajo, no podra ser
utilizada para fin distinto del ambito laboral y no serda comunicada a terceros. La
obligacion de confidencialidad tiene un caracter indefinido.

Deber de confidencialidad. La persona seleccionada quedara obligada a garantizar la
confidencialidad y adecuado tratamiento de los datos que conozca en razén de su
colaboracién/trabajo, quedando sometida a las obligaciones de secreto profesional y a
las contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo (GDPR) de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
su normativa de desarrollo, 0 en cualquier otra norma que las sustituya o modifique.

Base 2.—-Requisitos de las personas aspirantes.

Para que las personas puedan ser admitidas al presente proceso de seleccion,
deberan reunir en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea, o nacional de
un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana en que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el cényuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su



cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Podran participar ciudadanos que
no cumplan los requisitos anteriores, pero tengan lugar de residencia vy
empadronamiento en Espania.

En atencidon a Personas en situacion de dependencia

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Deberan acreditar la cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de
19 de octubre. En su defecto, para la acreditacién de este requisito, estar en posicion
de la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados en Enfermeria o
ciclo formativo de grado medio (establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 abril,
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril). Técnico de Atencidn Sociosanitaria, Atencién a
Personas en Situacién de Dependencia, o resguardo acreditativo de haber obtenido el
certificado o la titulacion requerida anteriormente. (Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, y Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto). Técnico superior en Integracion Social, establecido por Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el equivalente de técnico superior en Integracién Social,
establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para

Aquellos profesionales que acrediten que a 31 de diciembre se encontraban
trabajando en la categoria profesional de Cuidador Gerontolégico.

Igualmente se considerara acreditado dicho requisito, por estar en posesion del titulo
de Graduado en ESO, o de Graduado Escolar, o Formacion Profesional Basica, o
Formacion Profesional de primer grado, y, ademas, estar en posesion de alguna de las
siguientes certificaciones profesionales:

—Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

—Certificado de habilitacion profesional excepcional para la categoria profesional de
cuidador/gerocultor, expedido por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas o por otro organismo publico que determinen las comunidades auténomas
competentes en Servicios Sociales.

—Certificado que reconozca las competencias profesionales de cuidador gerontoldgico,
evaluadas a través del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas mediante experiencia laboral.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencia que acredite su homologaciéon en Espafia, v,
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo la traduccion jurada.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones. Este requisito se debera acreditar antes de la
contratacion, mediante reconocimiento a realizar por la empresa.



d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

e) Titulo de euskera Nivel B2 o equivalente. En caso de no poseer titulo podra optar a
realizar prueba de euskera.

El cumplimiento de los anteriores requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 3.-Plazo y forma de presentacion de instancias.
Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se presentaran por email
en la siguiente direccion en el plazo establecido entre el dia 23 de febrero y 4 de
marzo.

txokolatero@basaburua.eus
3.2. Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como anexo |.
3.3. Ala misma se acompanara la siguiente documentacion:

a) Copia de los méritos que aporte a la convocatoria para su valoracion conforme al
anexo Il.

3.4. El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

El presente condicionado estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
Basaburua.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.6. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacién original o fotocopia compulsada de la condicion legal de discapacitado,
expedida por el 6rgano competente.

3.7. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles 0 administrativas a que hubiere lugar.

Base 4.-Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de admitidos
en la pagina web del Ayuntamiento.

Base 5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:



Presidente: Santos Etxegia Oronoz, alcalde del Ayuntamiento de Basaburua.

Suplente: Julen Beunza Arano, teniente-alcalde del Ayuntamiento de Basaburua.

Vocal: Mikaela Elizalde Elizalde, concejala del Ayuntamiento de Basaburua.

Suplente: Mari Mar Ansorena Ansorena, concejala del Ayuntamiento de Basaburua.

Vocal: Silvia Otermin, directora Centro de Dia de Lekunberri.

Suplente: Edurne Arrazubi Labiano, Comisién de Servicios sociales del Ayuntamiento
de Basaburua.

Vocal: Misael Narros Martin, asesor de 13e.

Suplente: Vanessa Sola Iso, asesora de 13e.

Vocal: Trabajadora social de centro salud de Larraintzar.

Suplente: Trabajadora social de Mancomunidad de Zona Ultzama

Vocal secretario: Lucia Beloqui Iriarte, Secretaria del Ayuntamiento de Basaburua.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.



5.4. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion y actuaciones del érgano
colegiado se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, pudiendo ser también sustituto/a de éstos los designados como
vocal-suplente en el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda
suplencia.

5.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de
empate el presidente puede hacer uso del voto de calidad.

Asimismo, podra dictar las normas internas de funcionamiento que considere
necesarias para el correcto desarrollo de las pruebas del concurso-oposicion, siempre
con sujecion a las bases de la convocatoria.

5.6. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Base 6.-Desarrollo del proceso de seleccién.

6.1. Valoracién de méritos: (40 puntos).

Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes en base al Anexo Il de esta
convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se realizara con posterioridad a la
fase de oposicidn y tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas
aspirantes en el momento de presentacion de la solicitud de participacién en la
convocatoria, con documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por
no aportados en caso contrario.

La valoracién de los méritos se realizara con posterioridad al desarrollo de las pruebas
y contendran los datos de nombre, apellidos (segun establece la Ley de proteccion de
datos) y puntuacion.

6.2 Prueba de competencia técnica tedrica (40 puntos).



Consistira en contestar en un examen de 40 preguntas, con preguntas tipo test
relacionadas con los temas del Anexo lll para comprobar los conocimientos de las
personas aspirantes sobre el puesto de trabajo a desempeniar.

El sistema a utilizar sera el de plicas cerradas..
La puntuacion maxima de esta prueba sera de 40 puntos.

El tiempo maximo de que dispondran las personas aspirantes para la realizacion del
primer ejercicio sera de 1 hora.

6.3. Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara en la web del
Ayuntamiento la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y contendran los datos de nombre, apellidos (segun la ley de protecciéon de
datos) y puntuacion. Asimismo, se indicara la fecha y lugar de celebracion de la
siguiente prueba.

6.4 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma
instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

6.5. La calificacion final o valoracion final sera la que resulte de sumar las
puntuaciones de todas las pruebas y de los méritos presentados.

6.6. Entrevista con el tribunal: (20 puntos).

El tribunal otorgara la puntuacién de la entrevista a los/as candidatos/as que se
sumaran a la acumulada en las pruebas anteriores.

El tribunal valorara conforme a las caracteristicas del puesto, la idoneidad de los/as
candidatos/as y su adecuacion al perfil del puesto y seleccionara conforme a su
exclusivo juicio a la persona que mejor se adapte al perfil del puesto y a uno/a o0 mas
suplentes si lo considera oportuno.

Igualmente, podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccion total o
parcialmente si los/as candidatos/as no se consideran idéneos para el puesto objeto
de seleccion.

El resultado de la entrevista se publicara en la pagina web del Ayuntamiento.
Base 7.—Relacidén de personas aprobadas propuesta del tribunal.

7.1. Terminada la calificacién del ultimo ejercicio, el tribunal confeccionara y hara
publica en la pagina web del ayuntamiento la relacion de personas aprobadas por
orden de puntuacién obtenida y notificara a la persona que haya obtenido una mayor
puntuacién dicha circunstancia otorgandole un plazo de 10 dias habiles para
comunicar si desea o0 no ocupar el puesto.

7.2. En el caso de que la persona aspirante con mayor puntuacién renunciara al
puesto , se cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion en



la relaciéon de aprobados a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose con el mismo
en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Base 8.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

8.1. Se constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal, en la que
figuraran todas aquellas personas que hayan resultado aprobadas.

8.2. El orden de prelacion de las personas incluidas en tal relacion de aspirantes a la
contratacion temporal vendra determinado por la puntuacion final obtenida.

8.3. Las listas de contratacién tendran una vigencia de cinco anos, salvo que se agote
en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

Basaburua, 12 de febrero de 2026. El presidente de Basanet S.L., Santos Etxegia
Oronoz.



ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

DON/DONA ..o e —————— , mayor de
edad, con documento nacional de identidad NUMEro ..........ooveeeeeeeeiieee e ,
con domicilio en .o , o CAlle. e ,
NUMEro  .ooeeeeeeennnes , codigo postal .. , teléfono

Comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la contratacion de un puesto de
trabajo a jornada completa de Gerocultor para los programas del Centro de Dia de
Basaburua y Programa de Promocion de Autonomia y Respiro Familiar desarrollados
en el Centro de Dia de Basaburua y para la constituciéon de una relacion de aspirantes
para posibles sustituciones, bajas o necesidades de refuerzo

Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

Que no estd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que esta en posesion de la titulacion sefialada en la convocatoria.
Que acepta las bases de la convocatoria y se somete al contenido de las mismas.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que SI/NO solicita las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios por motivo de padecer la siguiente discapacidad ..............................
adjuntandose a la presente la acreditacion original o fotocopia compulsada de la
condicion legal de discapacitado, expedida por érgano competente.

Que presenta certificados de los méritos alegados.

Por lo expuesto, SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a a las
pruebas de la convocatoria.

Marcar si solicita prueba de euskera: SI/NO

(Fecha y firma del solicitante)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS. Responsable del tratamiento
de los datos personales aqui registrados: Ayuntamiento de Basaburua. Finalidad:
seleccion de personal para la provision de puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria. Derechos: acceso, rectificacion, supresion.



ANEXO I.-VALORACION DE MERITOS

A) Experiencia laboral. Maximo 20 puntos.

—Por cada afio de servicios prestados como gerocultor de una residencia o centro de
dia geriatrico de titularidad publica o privada, o servicio de atencion domiciliaria ( SAD)
5 puntos con un maximo de 15 puntos.

—Por cada afio de servicios prestados como gerocultor en otros recursos de titularidad
publica 2, puntos con un maximo de 10 puntos.

—Por cada afio de servicios prestados como gerocultor en otros recursos de titularidad
privada, 1 punto con un maximo de 5 puntos.

Cuando el tiempo de experiencia no compute una anualidad entera o0 una jornada
parcial se obtendra la correspondiente proporcionalidad.

Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificados de la
Administracién Publica o de empresa.

B) Cursos de formacion. Maximo 10 puntos.

—Por estar en posesiéon de grado medio de auxiliar de enfermeria (TCAE) 2 puntos.

—Por estar en posesion de grado superior de ambito socio-sanitario 3 puntos por cada
grado.

—Por haber realizado programas de formacién en Atencién centrada en la persona,
cada 10 horas de formacion certificada: 0,1 puntos, con un maximo de 5 puntos.

—Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materias relacionadas con el
puesto, acreditados mediante titulo original o fotocopia compulsada. (Movilizaciones,
cuidados paliativos, manejo de problemas conductuales, demencias y comunicacion).



Por cada 10 horas de formacién certificada: 0,1 puntos, con un maximo de 6 puntos.

—Por haber realizado formacién en Igualdad, 0,1 punto por cada 10 horas de formacién
certificada, con un maximo de 2 puntos.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por las personas aspirantes.

La valoracién de los méritos se realizara con posterioridad al desarrollo de las pruebas
selectivas y contendran los datos de nombre, apellidos y puntuacion.



ANEXO IIl.-TEMARIO

1—Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de
naturaleza bioldgico, quimico, fisico y psicolégico. Medidas de prevencion. Patologias
como consecuencia del trabajo: conceptos de enfermedad profesional, accidente de
trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

2.—Concepto de salud-enfermedad. Evolucion y paradigmas. Determinantes de salud.

3.—Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacion,
factores que influyen en la comunicacion, habilidades sociales para la comunicacion.
La empatia y la escucha activa. Apoyo emocional al paciente, cuidador principal y
familia.

4.—Derechos, obligaciones y autonomia del paciente. El secreto profesional: Concepto
y regulacion juridica. Historia clinica: definicion, funciones y tipos de historia. Aspectos
meédico-legales de la historia clinica. Disefio y normalizacion de los documentos.

5.—Gestion de residuos: Definicion, clasificacion, almacenaje, transporte, eliminacion y
tratamiento.

6.—Atencion al paciente con problemas de movilizacion: Movilidad e inmovilidad fisica,
factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién. Posiciéon
anatémica y alineacién corporal. Ulceras por presién: Concepto, factores de riesgo,
localizacién, etiologia y medidas de prevencién. Movilizacion y cambios posturales.
Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda.

7.—Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de higiene. Concepto de
higiene general y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido, higiene
del paciente encamado. Salud e higiene bucal.

8.—Normas generales en la administracion de medicamentos, vias deadministracion,
precauciones previas, durante y tras la administracion. Conservacién y almacenaje de
los medicamentos. Seguridad clinica: identificacion de eventos adversos.



9.—Concepto de urgencia/emergencia. Reanimacién cardiopulmonar basica, soporte
vital basico. Carro de parada. Primeros auxilios: Politraumatizados, quemados, shock,
intoxicacion, heridas, hemorragias y asfixias.

10.—Atencién y cuidados al paciente de Salud Mental en: comunidad terapéutica y
hospital de dia, y en el ambito de rehabilitacién psicosocial, atencion comunitaria y
visita domiciliaria.

11.—Atencién y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano,
cambios fisiolégicos asociados con el envejecimiento. Atencién al paciente con
demencia.

12.—Atencién y cuidados de paciente en situacion terminal, cuidados paliativos:
Concepto de enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo vy
manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

13.—Modelo AICP. Hogarizacion de espacios. Actividades significativas.

14.—Conceptos de intimidad, independencia, autonomia, heteronomia, dependencia.

15.—Ayudas técnicas, manejos de ayudas técnicas. Ergonomia.

16.—Geografia y socioeconomia de Basaburua, Mancomunidad de Zona Ultzama.



