Convocatoria para la elaboracién de una lista de aspirantes a la contratacion temporal del
puesto de Educador/a infantil con conocimiento del euskera para la escuela infantil Ttikiena.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una relacion de aspirantes a la
contratacion temporal para desempefiar el puesto de Educador/a infantil con conocimiento del
euskera con el fin de dar cobertura a las necesidades temporales que se produzcan en la escuela
infantil Ttikiena de titularidad del Ayuntamiento de Basaburua. Esta lista sustituira a todas las listas
aprobadas en convocatorias anteriores para los mismos puestos.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en el
articulo 42.2 sobre seleccién de personal temporal, del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, asi
como por las demas normas de aplicaciéon. En lo relativo a la gestion de esta lista de contratacion
se estara a lo dispuesto en la Orden Foral 814/2010 de 31 de diciembre por la que se aprueban
las normas de gestion de la contratacion temporal, o normas que la sustituya en caso de
derogacién de las indicadas

Caracteristicas del puesto de trabajo

El puesto de Educador/a infantil tienen asignadas como funciones prioritarias las de desempenar
la atencion directa, cuidado y educacién de los nifios y nifias, desarrollando al efecto los trabajos
de planificacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion conforme a lo establecido en el proyecto
educativo del centro y a las normas de funcionamiento establecidas; y, en general, todas aquellas
tareas analogas a las anteriormente descritas y que por razén del servicio se le encomienden.

El puesto esta dotado con las retribuciones correspondientes al nivel C de los establecidos para el
personal de las Administraciones Publicas de Navarra, mas los complementos previstos en la
respectiva plantilla organicadel Ayuntamiento que realice la contratacion.

Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al cényuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, del titulo de Grado
que habilite para el ejercicio de la profesion de Maestro de Educacién Infantil, titulo de Maestro
con la especialidad de Educacion Infantil o titulo equivalente.

d) Hallarse en posesion de titulacion acreditativa de conocimiento del euskera en grado de
dominio C1 de los establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas.



e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica.

g) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por trata de seres humanos.

Estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes que
resulten seleccionadas y sean llamadas para su contratacién temporal, en el momento que se les
indique, con anterioridad a la formalizacion del correspondiente contrato.

Producido el llamamiento, quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza
mayor suficientemente justificadas, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

Admisién de solicitudes

Las personas que estén interesadas en participar en el proceso deberan presentar su solicitud, de
forma telematica, ante el Registro General del Ayuntamiento de Basaburuao a través de su Sede
Electrénica, en el plazo de 15 dias naturales tras la publicacion del presente anuncio, conforme al
modelo que sigue como Anexo |, y al que deberan acompanar:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente acreditativo
de la identidad del aspirante
Fotocopia acreditativa de la titulacién académica
o Fotocopia acreditativa de la titulacién correspondiente al conocimiento del euskera.
Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Dicho plazo comenzara a computar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

El plazo senalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable. Finalizado el mismo, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Basaburua dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Las aspirantes excluidas, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de las listas
provisionales, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no hubiera aspirantes excluidas,
se aprobara directamente la lista definitiva. Dicha relacién incluira los nombres y apellidos de las
aspirantes y en el caso de los excluidos, ademas, la causa de exclusién.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del
examen de la documentacion que deben presentar las aspirantes en el momento de su
llamamiento para la contratacién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos
en tiempo o en forma, las interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en esta convocatoria.

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicaran en el
Tabldén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.basaburua.eus.



Tribunal de la convocatoria

El Tribunal para la resolucién de la convocatoria estara compuesto por:

¢ Presidente: Santos Etxegia Oronoz, Alcalde del Ayuntamiento de Basaburua. Suplente
o Vocal 1: Amaia Legarra Beunza, Directora de la Escuela Infantil Ttikiena. Suplente:

¢ Vocal 2: Alaia Etayo Oronoz, concejala del Ayuntamiento de Basaburua. Suplente
Actuara como secretaria del tribunal la secretaria municipal Lucia Beloqui Iriarte.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas y no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia de la
Presidenta y de la Vocal 1 o, en su caso, de quienes les sustituyan.

Las personas miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a las y los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.
Dicho personal asesor colaborara con el Tribunal limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Proceso de seleccion

El proceso de seleccion consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas, en
euskera, con varias opciones de respuesta relativas a las funciones del puesto de trabajo y
versara sobre el temario que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 50 puntos, penalizando las respuestas erréneas en la
proporcion que el tribunal establezca con anterioridad al comienzo de la prueba. Superaran la
prueba quienes obtengan, al menos, el 30 % de la puntuacién maxima establecida. Quienes no
obtengan dicha puntuacion permaneceran en la lista como personas no aprobadas, teniendo
prevalencia segun el orden de puntuacidon las personas que hayan obtenido al menos la
puntuacién establecida.

Los empates que se produzcan en la puntuacion se resolveran:

Se ordenaran quedando por delante las personas aspirantes que menos respuestas erréoneas
tengan.

En caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo celebrado al efecto por el tribunal
calificador.

La prueba se realizara mediante llamamiento unico, debiendo acudir las aspirantes con el DNI a
efectos de su correcta acreditacion y quedando eliminadas aquellas que no se presenten en las
fechas, horas y lugares anunciados, por cualquier motivo.

La prueba se realizara, previsiblemente, a partir del mes de marzo de 2026. La fecha, lugar y hora
de realizacion de la prueba se indicarda cuando se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento.



Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia de participacion en la
convocatoria, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal hara publicas las puntuaciones y abrira un plazo
de tres dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que
a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados provisionales,
se procederan a publicar los resultados definitivos y se dara traslado de los mismos a Alcaldia,
junto con el expediente completo del proceso selectivo, al objeto de que constituya la lista de
aspirantes a la contratacion temporal.

Las personas que sean llamadas para su contratacion temporal deberan presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos establecidos para participar en la convocatoria en el
momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion del correspondiente contrato. La
gestion de esta lista de contratacién asi como el sistema de llamamiento se ajustaran a lo
establecido en la Orden Foral 814/2010de 31 de diciembre por la que se aprueban las normas de
gestion de la contratacién temporal.

Proteccion de datos de caracter personal

El Ayuntamiento de Basaburua es el responsable de tratamiento de los datos de caracter personal
que se utilizaran con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los
poderes publicos.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefalada y se
almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades derivadas de su
tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral
12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en cumplimiento de la legislacion vigente y se
publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios segun se indica en la convocatoria.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos en el
caso de que sean inexactos, asi como a solicitar la supresién, a oponerse al tratamiento y a
ejercer el resto de los derechos dirigiéndose a la siguiente direccién: Ayuntamiento de Basaburua.
C/ Asuncién 7 de Jauntsarats Teléfono: 948 503035. Correo electronico: udala@basaburua.eus.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra web en
el apartado de politica de privacidad.

Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el o6érgano competente de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.



Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del acto o acuerdo
recurrido.

En Basaburua a 13 de enero de 2026.—El alcalde, Santos Etxegia Oronoz.

DILIGENCIA: Para hacer constar que este pliego ha sido aprobado por el Ayuntamiento de
Basaburua en pleno celebrado el dia 28 de enero de 2026.



ANEXO I. Solicitud de admisién al proceso de seleccion

Apellidos y nombre

DNI o documento equivalente Fecha de nacimiento

Domicilio (calle, numero, piso, codigo postal, localidad)Nacionalidad

Teléfono Correo electroénico

EXPONE:

Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigido y solicita ser admitido/a
en la convocatoria para la elaboracion de una lista de aspirantes a la contratacion temporal del
puesto de Educador/a infantil con conocimiento del euskera.

Que conoce y acepta expresamente las bases reguladoras de la convocatoria, y aporta la
siguiente documentacién requerida para participar en la misma:

o Copia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente acreditativo de la
identidad de la persona aspirante

o Copia de la titulacion académica que da derecho a participar en la convocatoria

¢ Copia acreditativa de la titulacion correspondiente al conocimiento del euskera

e Certificado de delitos de naturaleza sexual

Por todo lo cual,

SOLICITA

Su admision en la convocatoria para la elaboraciéon de una lista de aspirantes a la contratacion
temporal del puesto de Educador/a infantil con conocimiento del euskera.

(Fecha y firma de la persona solicitante)



Anexo Il. Temario

10.
11.

12.

13.
14.

15.

El Proyecto Educativo de Centro.

La funcion de la persona educadora en la Educacion Infantil. Competencias, habilidades y
actitudes. Las relaciones interactivas entre la criatura y la persona educadora.

Metodologia basada en la observacion y la experimentacion. La programacion del trabajo a
corto y largo plazo. La documentacién del trabajo realizado.

Momentos evolutivos mas significativos en la etapa de 0 a 3 afios.
La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y motor en las criaturas de 0 a 3 afos.

La psicomotricidad y su funcion globalizadora en el desarrollo cognitivo, afectivo y motor.
Psicomotricidad Educativa de Bernard Aucouturier y la Psicomotricidad Relacional de André
Lapierre.

El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad: identidad, autonomia y
autoestima. Individuacion y socializacion.

El desarrollo del lenguaje. La expresion y comunicacion en nifios y nifias de 0 a 3 anos.
Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprensién y de la expresion.

La intervencion con las familias. La participacion de la familia en la tarea educativa de la
escuela infantil. Vias de comunicacion y colaboracion. Reuniones con familias: objetivos,
planificacién y valoracion. El tiempo de acogida. Inclusion y atencién a la diversidad familiar.

Alimentacién saludable y sostenible en la escuela infantil.

El juego en el desarrollo general de las nifias y nifios. El juego libre. Evolucion del juego
infantil. El juego Heuristico y el cesto de los tesoros. Papel de la persona educadora en el
juego. Las zonas de juego y el patio de la escuela. Creacién de ambientes y propuestas.

Ritmos y rutinas cotidianas. Modelos de organizacién y distribucién temporal: actividades
individuales y colectivas. La organizacion de espacios. Rincones, zonas de juego y descanso.

Emmi Pikler y el movimiento libre. Reggio Emilia y la pedagogia de Loris Malaguzzi.

Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el primer ciclo de educacion
infantil en la Comunidad Foral de Navarra y se establecen los requisitos que deben cumplir los
centros que lo imparten, asi como los contenidos educativos del mismo.

Decreto Foral 61/2022, de 1 de junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra.



